Tisztelt Terméktanács Tagok!

A KONTROPORT Munkaügyi Kft. alapvető célkitűzése, hogy a partnerei részére hathatós segítséget nyújtson a foglalkoztatási kérdésekben, ezzel támogatva a napi munkáltatói döntések szakmai megalapozottságát a szabályos és gazdaságos foglalkoztatás megvalósítása valamint a rendezett munkaügyi kapcsolatok érdekében. A hatályos munkaügyi jogszabályok betartása mindenkor a foglalkoztató feladata és kizárólagos felelőssége. A jogszabályok megsértése – a rendezett munkaügyi kapcsolatok hiánya - magas bírság-összegekkel, a közbeszerzésből való kizárással, valamint a pályázati lehetőségek elvesztésével jár!
Amit vállalunk megbízóink részére:
1/1 Folyamatos telefonos és interneten történő szóbeli-írásbeli szakmai konzultáció biztosítása.
1/2 A Megbízó munkatársai részére elméleti és gyakorlati, a munkáltatónál megszervezett felkészítő szervezése, különös tekintettel az új Munkatörvénykönyvére és az átalakuló Mezőgazdasági Ágazati Kollektív Szerződésre.
1/3 A Megbízó első számú vezetője felhatalmazása birtokában bármely időben és munkaterületen gyorsátvilágítást végzünk a szabályos foglalkoztatás érdekében, mely a vezetői ellenőrzés alapjául szolgál.
1/4. Tájékoztatók megtartása és felkészítés a munkaügyi ellenőrzésre, különös tekintettel a NAV által valamint az átalakuló Munkaügyi és Munkavédelmi Hatóság vizsgálataira.
1/5 Munkaügyi átvilágítás, felmérés a hatályos jogszabályok alapján:

Munkaügyi dokumentumok naprakészsége megfelelőssége.
A munkavállalók szabályos, gazdaságos foglalkoztatása az érvényes törvények lehetőségeinek maximális kihasználásával. (Munkaidő keret, egyenlőtlen, osztott, készenléti jellegű munkakörök bevezetése, szabadság-ütemezés, részmunkaidős, egyszerűsített alkalmazások lehetősége)
Belső szabályozások vizsgálata, elkészítése: (szervezeti felépítés, munkaköri leírások rendszere, a munkavállalók munkaköreinek gyakorlati és elméleti elemzésével a munkaköri leírások, a szervezeti felépítés és a hatáskör-felelősségi rendszer rögzítését elvégezzük. munkaügyi, bér szabályzatok kollektív szerződés felülvizsgálata, saját kollektív szerződés megkötésének lehetőségei)
Középvezetők részére vezetői tájékoztatók oktatás, konzultáció megtartása.
FONTOS!
A munkavállalók részére személyesen tartom meg az átalakításokkal kapcsolatos munkahelyi tájékoztatókat, felkérés esetén
Referenciáink az elmúlt öt évben 14 megyei TESZÖV szervezet és a több száz mezőgazdasági vállalkozás partneri kapcsolata.

Elérhetőségek:
Telefon: +36-70-93-88-767, Fax:36-62-998-424 e-mail: info@kontroport.hu web www.kontroport.hu 
Kurunczi László munkaügyi szaktanácsadó, ügyvezető
